Visién: La Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENOB - UNA), se consolida como

‘\\ FAC U LTAD D E E N FE RM E R[A lider en la educacién superior con excelencia educativa, humana, ética e inclusiva

F E N acorde con las necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarrollo

Y OBSTETR‘C' A - U NA sostenible, vinculada con instituciones nacionales e internacionales.
N\Sg»  DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

RECTIFICACION DE RESULTADO
CONVOCATORIA N° 042/2025
Conforme a lo establecido en el Acta N° 02/2025
PRIMER LLAMADO

RESOLUCION N°: 1132/2025
CARGO: Docente Encargado de Catedra — Asignatura: Legislacion en Salud

cob. PUNTAJE RESULTADO
4503 82,3 Adjudicado
4497 66,7 Elegible 1
4507 41,9 No Elegible
4511 20,2 No elegible
4510 7,3 No elegible
4509 22.2 No elegible
4506 28,2 No elegible
No cumple requisito del perfil requerido.
4502 Item 13 No elegible
No se visualiza disponibilidad de horario.
4499 23,4 No elegible
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Prof. Mgtr. JUAN DANIEL OVELAR PEREIRA  Prof. Mgtr. ARTURO YVAN SILVA ESTIGARRIBIA
Vocal de la Comision Presidente
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Lic. FATIMA ZARATE DELVALLE Lic. SILVIA CABOETN :REZ DE MEDINA
eedor Secretaria de la Comision

Misién: Formar profesionales competentes de Enfermeria y Obstetricia, innovadores, éticos y lideres
comprometidos con el bienestar de la sociedad, la promocion de la cultura a través de la educacién de Pégln a 1 de 1
calidad, la investigacion y la extension a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida.



